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Beratung des Handwerks

Der Weg zum BTZ in Werlte Der Weg zum BTZ Meppen

Femina: ,Frauen mittendrin:
Arbeit, Leben + Familie managen®.

Gefordert und in enger Zusammenarbeit mit:

Das BTZ ist zweifach zertifiziert:

55 35 Emsland Projekt zur Frauenférderung im
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Berufsbildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) des Handwerks GmbH
Hauptstr. 12a | 49757 Werlte

Telefon 05951 99596 70 / 71

Fax 05951 99596 72

eMail verwaltung@btz-handwerk.de
Homepage www.btz-handwerk.de
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Berufsbildungs- und Technologiezentrum
(BTZ) des Handwerks GmbH
Nagelshof 71-75 | 49716 Meppen

Telefon 05931 9814 0

Fax 05931 9814 50

eMail verwaltung@btz-handwerk.de
Homepage www.btz-handwerk.de

Standortleitung: Alo Weusthof
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Frauen mittendrin - Arbeit, Leben + Familie managen.
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Was ist das “Femina”-Projekt?

Femina heil3t ,Frauen mittendrin: Arbeit, Leben und
Familie managen®. An dem Projekt kdnnen erwerbs-
fahige Frauen teilnehmen, die zusatzlich zum Arbeits-
losengeld Il noch Einklinfte aus geringfligiger Beschaf-
tigung erzielen. Es wird bei den vorhandenen Minijobs
der Frauen angesetzt und versucht, diese in sozialver-
sicherungspflichtige und existenzsichernde Tatigkeiten
auszuweiten.

“*'Femina

Frauen mittendrin - Arbeit, Leben + Familie managen.

Hintergrund

Die Situation dieser Frauen ist durch vielfaltige Fakto-
ren und Anforderungen gekennzeichnet. Femina setzt
bei der Situation und den Bedurfnissen der Frauen an.

Alle Menschen kénnen mehr als sie glauben! Viele Fa-
higkeiten und Kenntnisse zeigen sich in alltaglichen
Dingen. Daneben gibt es Interessen, Leidenschaften,
Themen und Erfahrungswissen, die selten bewusst als
,personliche Schatze* wahrgenommen werden. Dem-
gegenuber fallt es viel leichter, Negatives Uber sich
selbst im Gedachtnis zu behalten.

Dabei ist es doch so: Was eine Person an sich selbst
gut findet, was diese Person wirklich gern tut und fur
welche Themen sie sich in erster Linie interessiert, das
wird diese Person gern einsetzen, wenn es um die Be-
waltigung beruflicher Aufgaben geht.

Im Projekt Femina helfen die anderen Gruppenmit-
glieder und die Mitarbeiterinnen der BTZ des Hand-
werks GmbH dabei, diese Schatze zu heben und
daraufhin eine Standortbestimmung vorzunehmen. ,Wo
bin ich? Und wo will ich hin?* Das sind zentrale Frage-
stellungen dabei.

Daraus erarbeiten die Teilnehmerinnen Handlungsalter-
nativen und neue Perspektiven. Sie entwickeln eigene
Zielvorstellungen und entdecken neue Umsetzungs-
mdglichkeiten.

Das Projekt ,Femina® hat eine ganz besondere Bot-
schaft: Zur Selbstverantwortung gehort Selbstbestim-
mung. Nur wer seine eigenen Ziele verfolgt - auch
wenn sie zunachst unrealistisch erscheinen mdgen -
hat den langen Atem durchzuhalten.

Ablaufplan

Selbstvermittlungscoaching in der Gruppe
(7 Wochen)

Berufliche Felder ausprobieren bei A + W Bildungs-

zentrum, Sogel
(2 Wochen)

Zielentwicklung, Netzwerkentwicklung und Workshops

in der Gruppe
(7 Wochen)

Berufliche Felder ausprobieren bei A + W Bildungs-

zentrum, Sogel
(2 Wochen)

Nachbetrachtung und Planung in der Gruppe
(2 Wochen)

Betriebliche Erprobung und Begleitung durch Job-

coaches
(6 Wochen)

Nachbetrachtung und Planung in der Gruppe
(3 Wochen)

Betriebliche Erprobung und Begleitung durch Job-

coaches
(8 Wochen)

Durchgehend Angebote im Bereich Gesundheit und

Wohlbefinden fordern.
Gesamt: 37 Wochen = 8,5 Monate pro Durchgang

Ablauf des Projektes

Im Projekt ,Femina“ kdnnen jeweils 20 Frauen an
zwei Durchgéngen hintereinander teiinehmen. Uber
die Teilnahme entscheiden die Fallmanagerinnen und
Fallmanager des Jobcenters des Landkreises Ems-
land.

1. Durchgang: 01.08.2013 - 17.04.2014
2. Durchgang: 22.04.2014 - 31.12.2014

In jedem Durchgang werden zwei stabile Gruppen mit
ca. 8-12 Frauen gebildet. Die Anwesenheitszeiten
werden zu Beginn des Projektes gemeinsam fest-
gelegt. Vier Stunden an vier Tagen pro Woche ist die
Anwesenheit der Frauen notwendig. Hinzu kommen
Termine fUr Einzelcoachings, in denen zuséatzlich
individuelle Inhalte abgesprochen werden kdnnen.
Wahrend des Projektes gehen die Teilnehmerinnen
ihrem Mini-Job weiter nach.

Durchfuhrungsort

Das Projekt Femina wird vom BTZ des Handwerks
zentral und gut erreichbar vor Ort in Werlte durchge-
fuhrt:

BTZ des Handwerks - Projekt Femina

Hauptstr. 12a | 49757 Werlte

Das Ausprobieren beruflicher Felder findet im A+W
Bildungszentrum in Sogel statt:

A+W Bildungszentrum
Puttkesberge 13 | 49751 Sdgel

Ihre Ansprechpartner

Nicole Eberhardt
Tel. 05951 9959670
eberhardt@btz-handwerk.de

Christin Wagner
Tel. 05951 9959671
wagner@btz-handwerk.de



